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Изменения в
Правила трудового распорядка 
МКОУ «Костыгинская СОТТТ»

В соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ подп. 4 п.2.1 Раздела 2 «Правила 
трудового распорядка МКОУ «Костыгинская СОШ», утвержденные 25.08.2021 года 
изложить в следующей редакции:

-При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю: трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.

Подп. 5 п.2.1 Раздела 2 «Правила трудового распорядка МКОУ «Костыгинская СОШ», 
утвержденные 25.08.2021 года изложить в следующей редакции:

-При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабату, предъявляет 
работодателю документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

П.2.4 Раздела 2 «Правила трудового распорядка МКОУ «Костыгинская СОШ», 
утвержденные 25.08.2021 года изложить в следующей редакции:

-Прием на работу оформляется трудовом договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжение) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного договора.


